P R OB s T Von Generation zu Generation,

MAVEG mit Leidenschaft

Benefits Anstellungsbedingungen

+ 5 Wochen Ferien + 42-Stunden-Woche

» Gratisparkplatze * 9 bezahlte Feiertage pro Jahr

« Teilzeitbeschaftigung maglich + Bezahlte Pause

« Arbeitskleider inkl. Wascheservice flr + Betriebsferien zwischen Weihnachten/Neujahr
Servicepersonal « 2 Monate Lohnfortzahlung zu 100% bei

« Einkaufsvergunstigung Swibeco Unfall/Krankheit

« Mitarbeitergeschenke und zahlreiche Anldsse « Pensionskassen-Koordinationsabzug dem Pensum

« Familienunternehmung entsprechend

« Flache Hierarchien, kurze Entscheidungs- + Pensionskassen-Pramienbefreiung bei Krankheit/
wege Unfall nach 90 Tagen

Vermittlungspramie

Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden erhalten grosszugige Beitrage an externe Weiterbildungen sowie Zugang zu
verschiedenen internen Schulungen. Je nach Berufsfeld besteht zudem die Méglichkeit, fur eine
bestimmte Zeit in der franzésisch- oder italienischsprachigen Schweiz zu arbeiten, um neue
Sprachkenntnisse zu erlernen oder bestehende zu vertiefen.



