P R OB s T De génération en génération,

M A VEG avec passion

Avantages Conditions d'emploi

« 5 semaines de vacances « Semaine de 42 heures

« Places de parking gratuites » 9 jours fériés payés par an

» Emploi a temps partiel possible » Pause payée

» Vétements de travail, y compris service de + Fermeture annuelle de I'entreprise entre Noél et
nettoyage pour le personnel de service Nouvel An

» Plateforme d'avantages Swibeco « Paiement du salaire a 100% pendant 2 mois en cas

+ Cadeaux et nombreux événements pour les d'accident/de maladie
collaborateurs » Déduction de coordination correspondant au taux

« Entreprise familiale d'occupation (caisse de pension)

. Hiérarchie réduite, voies décisionnelles « Exonération des primes en cas de maladie/ accident
courtes apres 90 jours (caisse de pension)

+ Prime de placement

Nos collaborateurs bénéficient d'une contribution généreuse pour les formations continues
externes et ont acceés a diverses formations internes. Selon le domaine professionnel, il est
également possible de travailler pendant un certain temps en Suisse alémanique ou italienne,
afin d'acquérir de nouvelles compétences linguistiques ou d'approfondir celles déja acquises.



