P R OB s T Di generazione in generazione,

MA VEG con passione

Vantaggi Condizioni di lavoro
« 5 settimane diferie « Settimana di 42 ore
» Parcheggio gratuito « 9 giorni festivi retribuiti all'anno
» Possibilita di lavoro part-time + Pausa pagata
- Abbigliamento da lavoro, compreso il servizio ¢ Chiusura annuale dell’azienda tra Natale e
di lavanderia per il personale di servizio Capodanno
+ Piattaforma di vantaggi Swibeco « Pagamento del 100% dello stipendio per 2 mesiin
« Regali ed eventi per i dipendenti caso di infortunio/malattia
« Azienda familiare » Detrazione di coordinamento corrispondente al
« Gerarchie ridotta, percorsi decisionali brevi grado di occupazione (cassa pensioni)
« Bonus di collocamento « Esonero dal pagamento dei premi in caso di

malattia/infortunio dopo 90 giorni (cassa pensioni)

Formazione continua

| nostri dipendenti beneficiano di un generoso sostegno alla formazione continua esterna e hanno
accesso a una serie di corsi di formazione interni. A seconda dell'area di lavoro, & anche possibile
lavorare per un periodo nella Svizzera francese o tedesca per acquisire nuove competenze
linguistiche o migliorare quelle gia acquisite.



